ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE d
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

LEI Ne 231/88 .DE 05 DE ABRIL DE 1988

Cria o Estatuto dos funciondrios pUbli-

cos da Prefeitura Municipal de Macaiba/

RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACATBA/RN
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:
TITULO T
CAPTTULO UNICO

DisposicdOes Preliminares

Art. Esta lei institui o regime juridico dos fun’ -
ciondrios publicos Municipais de Macaiba, Estado do Rio Gran-
de do Norte.

Pardgrafo Unico - E de natureza Estatutdria o regi
me juridico do funciondrio face a Administracgdo.

Art. 22 - Funciondrio, para efeito desta lei, é a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento e-
fetivo ou em comissao e pago pelo tesouro da Municipalidade.

Art. 32 - Cargo é um conjunto de deveres, atribui-
¢Oes e responsabilidades cometidas a uma pessoa.

§ 1% -0 cargo pUblico é criado por lei, com denomi
nacadao prdpria ¢ com numeros e vencimentos certos.

§ 22 -0Os cargos de que trata a presente lei sao de
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - O vencimento dos cargos corresponderd a
padrdes basicos, previamente fixados em lei.

Art. 52 - Classe é o agrupamento de cargos de deno
minacdes identicas do mesmo padrdao de vencimentos e semelhan-
tes ao grau de dificuldades e responsabilidade das atribuicgoes

Pardgrafo Unico - As classes serdo isoladas ou inte

grarao séries.—
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Art. 62 -Série de classe é o conjunto de classes de atri-
buigdes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de dificul
dade e responsabilidade que compreendem e o padrdao basico de
vencimento.

Art. 72 - Grupo ocupacional é a reuni3o de classe isoladas’
ou série de classes correlatas quanto a natureza de suas atribui

coes.
Art. 82 - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

TITULO IT
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO T
DO PROVIMENTO

Art. 92 - Os cargos publicos s3ao providos por:

1 - Nomeacgao;
IT - Promogéof
IIT - Acesso;
IV - Reitegragao;
V - Aproveiltamentos
VI - Reversao.
Art. 10 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto,
os cargos publicos, respeitadas as prescricgOes legais.
Pardgrafo Unico - O decreto de provimento deverd conter .
necessariamente as seguintes indicag¢Oes, sob pena de nulidade do

ato e responsabilidade de quem der posse:

I - A denominagao do cargo vago, e demais elementos de iden-
tificagdo, motivo da vocancia e o nome do ex. ocupante ,
se ocorrer a hipbtese em que possam ser atendidos estes!
Gltimos elementos;:

IT - O cardter da investidura;
IIT - O fundamento legal bem como a indicagdao do padrdao de ven
_cimento dé‘cargo;
IV”; A indicagao de que o exercicio do cargo se fara comulati

P vamente com outro cargo municipal, quando for o caso.
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SECAO I
DA NOMEACAO

SUBSECAO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A nomeagao sera feita:

I - Em carater efetivo, para cargos de provi-
mento efetivo de classe isolada ou inicial
de série de classe:s

II - Em comissao, quando se trata de cargo de
diregao, chefia ou assessoramento e ou -
tros que, em virtude de lei, assim devam!
ser providosgs

IIT - Em substituig¢do, no impedimento tempora -
rio do ocupante de cargo efetivo ou em
comissao.
Art. 12 - N3o podera ser nomeado para cargo publico °*
Municipal aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abu-
so de confiancga, falencia fraudulenta, falsidade ou crime cometi-

do contra a Administracgdo publica ou a Defesa Nacional.

SUBSECAO TIT
DO CONCURSO

Art. 13 - A primeira invetidura em cargo de provimen
nto efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de provas esch
tas e subsidiariamente de provas praticas ou pratico-orais.

Pardgrafo Unico - O concurso para provimento de cargo
de nivel universitdrio haverd, também, prova de titulos.

Art. 14 - A aprovagao em concurso n3o cria direitos a
nomeag¢do, mas.esta, quando se der, respeitard a ordem de classifi-
cagao dos candidatos habilitados.

§ 12 - Terd preferencia para a nomeagao, em caso de ‘°
empate na classificag¢do, o candidato jad pertencente ao servigo pu
blico municipal giwhamendo mais de um com este requisito, o mais?
antigo. . :

§ 22 - Se ocorrer empate de candidato nao pertencen-
tesjad servico publico municipal, decidir-se-a em favor do mais ‘!

s,
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Art. 15 - Observar-se-a, na realizagdo dos concur-—
sos, sem prejuizos de outras exigencias ou condig®es regulamen-
tares as seguintes normas:

I - Nao se publicard edital para provimento de i
qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de va-
lidade de concurso anterior para O mesmo car -
go, havendo candidato aprovado e nao convocado

para investidura:

ITI - Independerd de limite de idade a inscricdo em
concurso de ocupante de cargo ou fungao pibli-
ca municipal;

III- Os concursos serao realizados quando a Adminis
tragdo julgar oportuno e terdo validade por !

dois anos, a contar da publicagao da homologa-

gao, prorrogaveis por um ano, a critério da

Administracgao;

IV - Os editais deverdo conter exigencias ou condi-
gOes que possibilitam a comprovacio por parte'
do candidato, das qualificag¢bes e requisitos !

constantes das especificagdes dos cargos;

V - Aos candidatos se assegurarao meios amplos de
recursos, nas fases de homologagao das inscri-
¢Oes, publicagdo de resultados parciais ou !

globais, homologagao de recursos e nomeagao de

candidatos.

SUBSECAO III
DA POSSE

Art. 16 Posse é a investidura em cargos publicos ,

ou em fungao gratificada.
Pardgrafo Unico - Nao haverd posse nos casos de

promogao e acesso.
Art. 17 - S6 poderd ser empossado em cargos publi-

cos quem satisfazer os seguintes requisitos:

'/I-~Sexmbrasileiro;
" IT - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito)anos

g completos e 45 (quarenta e cinco) anos incom-

\ pletos;

P
~
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ITI

Iv

VI

VII

o

§ 1o
referem os numeros I,II e VII
reintegragao e

§ 20

referem os. ntmeros I,IL,IIT e

nos casos de

quando se tratar de ocupante
§ 4e
limites de idade para

Xar oS

do servigo publico municipal,

1T do- A Eigo i dis

Arita
to deverda declarar, por escr
ou fungdo plblica.

Pard

de que sobrevenha ou possa so

posse, esta sera sustada, até

tigo 23, se comprove dexistir
Art.
se:
///

)

r\! )L'}' Art °

cumprim

i

=

o compromisso de fiel

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

21, 45

Estar em gozo dos direitos peliti
cos;

Estar quites com as obrigagOes mi
litars

Ser aprovado em exame de sanidade
fisica e mental:

Habilitar-se previamente em con -

curso publico, nos termos deste !

Estatuto salvo quando se tratar !
de cargo em comissao;

Atender aos requesitos especiais?
para o desempenho do cargo e pos-—
suir a habilita¢do legal exigida.

- A prova das condicgOes a que se
, deste artigo, serd dispensado '
reversao do funcionario.

- A prova das condigdes a que se

IV deste artigo, serd dispensado
de cargo puUblico municipal.

- O chefe de executivo podera fi
ingresso nas diferentes classes!
respeitado os limites do nuUmero
18 - No ato da posse, o candida-

ito, se é titular de outro cargo

grafo Unico - Se a hipdtese for a
brevir acumulagdao proibida com a
que respeitados os prazos do ar-
agquela.

19 - Sao competentes para dar pcs

I - O prefeito Municipal aos?
aos chefes dos 6rgaos que
lhe forem diretamente su-
bordinados;

IT - O chefe do 46rgao de pesso:..
al da Prefeitura aos fun-
cionarios em geral.

20 - Do termo de posse constara'
ento dos deveres e das atribuicgdes
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Pardgrafo Unico - O funcionario declarara, pa-
ra que figure obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valo

res que constituem seu patrimonio.
Art. 21 - Podera haver posse mediante procura-

cdo por instrumento pUblico, em casos especiais, acritério da
autoridade competente.

Art. 22 .- Cumpre a autoridade que der posse ve
rificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condig¢Oes para investidura.

Art. 23 - A posse deverad verificar-se no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacgao do decreto de provi-
mento no érgao de imprensa oficial ou na falta deste por edital!
afixado na porta da Prefeitura.

§ 1o - Este prazo poderd ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, deste que o interessado o requeira. justi-
ficamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

§ 22 - Se a posse ndao se der dentro do prazo '

previsto, o ato de nomeagdo ficard automaticamente sem efeito.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - O estagio probatdério é o periodo de

730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio do funciond-
rio nomeado para cargo de provimento efetivo.
Pardgrafo Unico - No periodo de estdgio apurar
se-ao os seguintes requesitos:
I - Idoneidade moral;
ITI - Disciplinaj
BEAR B

IV - Assiduidades e,

Pontualidades

V - Efici®ncia.
Art. 25 - O chefe de servigo onde sirva o fun-

ciondrio~sujeito ao estdgio probatdério, 90 (noventa) dias antes
//‘/,»’ “'\\\.
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do termino deste, informara ao O6rgao de administracao do pes-
soal sobre o funciondrio, tendo em vista 0s requisitos enume-
rados no pardgrafo UGnico do artigo anterior.

§ le - A vista da informagdo referida, o drgdo '
de administrag¢ao de pessoal emitird parecer escrito, concluin
do a favor ou contra a confirmagdao do estagidrio.

§ 22 - Desse parecer, se contrario a confirmacgdo
dar-se-a vista ao estagidrio pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 32 - julgando. o parecer e a defesa o brgao'
competente, se considerar aconselhdvel a exonerag¢ao do fun -
cionario, encaminhard ao Prefeito o respectivo decreto.

§ 42 - Se o despacho do érgao competente for fa-
voravel a permanencia do funciondrio, fica automaticamente?
ratificado o ato da nomeagao.

§ 52 - A apuragdo dos requisitos de que trata o
pardgrafo Gnico do artigo 24, deverd processar-se de modo que
a exoneragdao do funciondrio possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio.

§ 62 - O chefe que deixar de prestar a informa -
gao prevista neste artigo cometerd infragdo disciplinar, f£i-:-
cando sujeito a penalidade prevista no artigo 177.

Art. 26 - Ficard dispensado de novo estagio pro-
batdério o funcionario que, ja tendo adquirido estabilidade, !
for nomeado para outreo cargo publico municipal.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 27 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio !

do exerci¢io serdao registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as al-
teragdes que neste ocorrem serao comunicadas, pelo chefe do

érgdo em que tiver exercicio o funciondrio, ao érgdo de admi-

nistracdo de pessoal.

P s
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Art. 28 - Ao chefe do 6rgdao para onde for designado
o funciondrio compete dar-lhe exercicio.
Art. 29 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do

prazo de 15 (quinze) dias contados:

I - Da data da publicacgdo oficial do decreto ,
no caso de reintegragao;

II - Da data de posse, nos demais casos.

§ 12 - O funciondrio que ndo entrar em exercicio den
tro do prazo serd exonerado do cargo, incubindo ao seu chefe '
imediato comunicar o fato ao 6rgdo do pessoal.

§ 22 - A promogdo e o acesso nao interrompen O exer-—
cicio que é contado na nova classe da data da publicagao do

ato que promover o funciondrio ou decretar O seu acesso.

§ 32 - O funciondrio, quando licenciado, ou afastado
em virtude do disposto nos numeros I,II e III do artigo 68 dewe
rd entrar em exercicio imediatamente apds o término da licencga’
ou do afastamento.

§ 42 - O prazo a gue se refere o artigo poderd ser

prorrogado por 15 (quinze) dias, a requerimento do interessa-

doi

Art. 30 - O funcionario s6 poderd ter exercicio, no ?
6rgao em que for lotado.

§ 1o - O afastamento do funciondrio do seu orgao pa
ra ter exercicio em outro, sb se verificard mediante prévia au-
torizagao do Prefeito, para fim determinado a prazo certo.

§ 22 - Atendida sempre a conviniencia do servico, o
Prefeito poderd alterar a locacgdo do funciondrio "ex. oficio" ,
ou a pedido.

§ 32 - A inobservancia do disposto neste artigo acar-
retard sangdes para o funciondrio e a chefia responsavel.

s Art. 31 - O funciondrio n3dao poderd ausentar-se do Mu-
nicipio, para estudo.ou miss3do de qualquer natureza, com ou
sem vencimento, sem pfévia autorizacgao ou designagao do Prefei-

EOL
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Art. 32 - O funciondrio designado para estudo ou
aperfeigoamento fora do municipio, com onus para os cofres !
Municipais, ficard obrigado a prestar servigos pelo menos pa
mais dois anos, devendo ser assinado termo de compromisso.

Pardgrafo Unico - Nao cumprida esta obrigagao
sera o municipio indenizado da quantia total dispendida com
a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidos.

Art. 33 - Nenhum funciondrio serd colocado a dis
posicao de qualquer 6rgao de economia mista, com vencimentos
ou vantagens do cargo.

§ 1o - O funciondrio ndo poderd permanecer a dis
posicao de outro 6rgdo mais de 4 (quatro) anos, sem ser re -
quisitado novamente, a nao ser depois de decorrido 4 (quatro)
anos de servico efetivo no Municipio, contados da data do =
gresso.

§ 22 - O disposto do pardgrafo anterior ndao  se
aplica ao funciondrio em exercicio de cargo em comissdao nos
Governos da Unido, dos Estados do Municipios, hipotese em que'
poderd permanecer afastado da Administrag¢do Municipal enguan
to perdurar o comissionado.

Art. 34 - O numero de dias que o funciondrio afas
tado da Prefeitura, nos teérmos do paradgrafo primeiro do arti
go 33, gastar em viagens para reassumir o exercicio, serda ‘!
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exerci -
cio.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este !
artigo nao poderda ser superior a 7 (sete) dias, contados a
partir da dispensa ou exoneragao.

Art. 35 - Preso preventivamente ou em flagrante,
pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda concenado
por crime inafiancavel em processo no gqual nao haja pronin -
cia, o funciondrio serd afastado do exercicio, até decisdo !
final passada em julgado.

SUBSECAO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - A substituicdo serd automdtica ou de-=

pewégzgmdq\ato de Administracdo.

\”

£



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ) Fl. 10
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

§ 12 - No caso de substituicdao automdtica prevista
em lei, o substituto receberd o vencimento correspondente ao !
do substituto, a partir do primeiro dia de subtituigao.

§ 22 ~ Mesmo que, para determinado cargo ou fungao
n3o esteja previsto substituigdo, poderd esta ocorrer, median-
te ato da autoridade competente, provados as necessidades de
conviniencia da Administrag¢do, neste caso, o substituto recebée
rd o vencimento correspondente ao do substituto a partir do !
primeiro dia de substituigao.

§ 32 - O substituto se funcionario Municipal, perde
rd, durante o tempo de substituig¢do remunerada, o vencimento '

do cargo de que for titular, salvo nos casos de fungdo gratifi

cada & de opgao.

§ 42 - Em caso excepcional, atendida a convinien -
cia da Administrag¢ao, o titular de cargo ou fungao de diregéd
ou chefia poderd ser nomeado ou designado, comulativamente co-
mo substituto para outro cargo ou fungao da mesma natureza, :

até que se verifique a nomeagao ou designagdao do titular, e, ne
sse caso, s perceberd o vencimento correspondente a um cargo’
. ou a uma funcgao.

Art. 37 - A reassuncgao ou vacancia do cargo faz !

cessar, de pronto os efeitos da substituicgao.
SECAO TT
DA PROMOCAO
SUBSECAO T

Disposicdes Gerais

Art. 38 - Promogdo é a elevagdo do funciondrio e-
fetivo, pelo critério de merecimento ou de antiguidade, a clas
se imediatamente superior, dentro da mesma série de classe, e
sera feita a razdo de 1/4 (hum quarto) por antiguidade e 3/ 4
(tres quartros por merecimento.

Pardgrafo Unico - Caso a promogdo ndo se possa rea
lizar por um dos critérios previstos, por inexistir funciond -
rios que preencham. os requisitos para promogao, sera feito pe
ilfe: ou;rof‘na impossibilidade de ser realizado por qualquer dos
cri@grios,

v
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poderd o cargo, a critério Administrag¢do, ser provido por con-

cursos publicos.

Art. 39 - O funciondrio, para concorrer a Promogado
deverd satisfazer aos requesitos especiais e a habilitagdo le
gal exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 40 - O funciondrio promovido reiniciard a con
tagem de tempo na classe superior, para efeito de nova promo
o=l 38

Pardgrafo Gnico - & de 730 (setecentos e trinta) !
dias efetivo exercicio na classe o interticio para concorrer a
promogao.

Art. 41 - O chefe do executivo constituira a comis
sdo de promocdao, que se reunird nos meses de janeiro e julho!
de cada ano, para preparar as listas de promogao, sempre que !
houver cargos desta forma devem ser promovidos.

§ le - Nos casos de promogdo por merecimento, a
comissao de promogao organizard para cada uma lista de funcio-
nério classificados a promogao, por ordem de classificagdo ob-
tidas nas provas (§ 1le, artigo 46) e no boletim de merecimento
(§29 art va6)

§ 22 - Nos casos de promocao por antiguidade, a

Comissao de Promogao examinard e encaminhard ao Prefeito ,
com o parecer conclusivo, a lista preparada pelo, brgao de
pessoal da Prefeitura.

§ 32 - Divulgados as listas de classificagao de !
que trata os §§ 12 e 22 o funciondrio que se julgar prejudica
do poderd recorrer para o Prefeito, dentro do prazo de 5 (cin-
co) dias.

§ 42 - As listas de que tratam os §§ 1le e 2o deste
artigo terao validade por dois anos, contados de sua divulga -
gao oficial.

Art. 42 - A decretagao da promocdao dependera sem -
pre da existencia de cargos vagos, que desta forma deve ser !
provido, e obdecerd, a ordem de classificag¢do por merecimento
ou antiguidade, conforme o caso ( artigo 38).

§ 1o - Vagando cargo possivel de provimento por ?
promogéo:'o chefe do Executivo, dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, \efetuard a promogdo caso  exista funciondrio classifica
do. )

G
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§ 2°¢ - Quando ndao for efetuado dentro do prazo
previsto no pardgrafo anterior, a promogdo produzird seus'
efeitos a partir do primeiro dia apds o término do prazo ‘?
previsto neste artigo.

§ 32 - Pra todos os efeitos, serd considerado
provido o funciondrio que vier a falecer sem que tenha si
do decretado, no prazo legal, a promogao que lhe cabia.

Art. 43 - Declarada sem efeito a promogao, se

ra expedido novo decreto em beneficio de quem tenha di
b =% By e o [

§ 12 - O funciondrio que tenha sua promogdo de
cretada indevidamente n3do ficara obrigado a restituir o

que em decorrencia tiver recebido, salvo de ficar prova-
do a utilizacao de meios fraudelentos para a sua obtengao.

§ 22 - O funcionario a quem cabia a promogdo *!
serd indenizado da diferenga do vencimento a que tiver di
reito.

"Art. 44 - O funciondrio ndo concorrerd a Promo
gao dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, con
tados do término do cumprimento da penalidade.

Pardgrafo unico - O funciondrio classificado!?
a promocdo que vier a sofrer pena de suspens3do, nio sera
promovido, sb podendo concorrer a nova promocao depois de
decorrido o prazo previsto neste artigo.

Art. 45 - O funciondrio gue nio estiver em
exercicio ressalvada t3o somente - as hipbteses considera-
das como efetivo exercicio por este Estatuto ( artigo 68),
nao poderd concorrer a Promogao.

Pardgrafo Gnico - O funciondrio investido  em
mandato eletivo e que estiver afastado de seu cargo, somen

te poderd ser promovido por antiguidade.

SUBSECAO IT
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 46 - Para concorrer a Promogiao por mere -
cimento deverd o funciondrio comprovar a capacidade funcio
nal para o exercicio das atribuicdes da classe a que con -
correr, e, ainda obter o nUmero minimo de pontos no bole -
tim de merecimento na forma a ser estabelecida em regula =

’/
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§ 1le - A comprovagao de capacidade funcional far-

se-a através de prova de conhecimento.

§ 22 - O boletim de merecimento apurarad, unicamen

e

I - Assiduidade;

ITI - Pontualidades

IIT - Elogios a punigoOes;

IV - Curso de treinamento correlacionado com as
atribuicdes da classe que estiver ocupando ou
da classe a que concorrer.

§ 32 - As provas ter3o peso 3 (tres) e o boletim ,
2-1dodis )

§ 42 - O merecimento é adquirido na classe.

§ 52 - N3o serd classificado para promocdo pPor me-
recimento o servidor que ndao obtiver, em cada
um das provas pelo menos 50% (cinquentd) pori:t
cento de seu valor total.

Art. 47 - Ocorrendo empaite na classificagao por me

recimento, terd preferencia, sucessivamente, o que obtiver o ma

ior numero de pontos nas provas, o de maior prole, o mais idoso.

SUBSECAO ITIT
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 48 - A antiguidade, para efeito de promogao ,
serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 49 - Para efeito da apuragao de antiguidade !
de classe, serao considerados de efetivo exercicio:

I - Os afastamentos previstos no artigo 68;

II - O tempo de efetivo exercicio na classe anteriar
gquando ocorrer fusao de classe.

Art. 50 - Ocorrendo empate na ¢lassificagao por
antiguidade, terd preferencia sucessivamente, o funciondrio de
maior tempo de servico publico no Municipio, o de maior prola, e

S

o mais idoso. “
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SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 51 - A reintegracdo & o ingresso no servigo
piblico do funciondrio demitido, com ressarcimento dos prejul
zo0s decorrentes do afastamento.

§ 1¢ - A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo
administrativa ou judicidria em passada julgado. A decisdo !
administrativa que determinar a reintergrac¢dao do funcionario!
serd sempre proferida em recurso voluntario do interessado ,
interposto tempestivamente.

§ 22 - A decisdo administrativa que determinar a
reintegragdo do funciondrio serda sempre proferida em recurso?
voluntario do interessado, interposto tempestivamente.

Art. 52 - A reintegrac¢do serd feita no cargo ante-=
riormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformagdo; se extinto, em cargo de vencimen
to equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

Art. 53 - Reintegrado o funcionario que lhe houver
ocupado o lugar sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este serda conduzido, sem direito a indenizagdo.

Art. 54 - O funciondrio reintegrado serd submetido
a inspecdo médica e aposentado, quando incapaz.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Aproveitamento é o reingresso no servigo

piblico de funciondrio em disponibilidade.
§ 12 - O aproveitamento do funciondrio serd obriga
torio:
I - Quando for estabelecido o cargo de cuja ‘*

extingdo decorrer a disponibilidades;
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IT - Quando de novo provimento de cargo, anteior-
mente, declarado desnecessario.

§ 22 - O aproveitamento dependera de comprovagao de ca
pacidade fisica e mental.

Art. 56 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga ,
entrd preferencia o de mais tempo de disponibilidade, e, no
caso de empate, o de mais tempo de servico publico.

Art. 57 - Sera, tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funciondrio nao tomar posse °
no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecgao
médica.

Pardgrafo Gnico - Provada a incapacidade definitiva em

inspegao médica, serda o funciondrio aposentado.

SEQKO VI
DA REVERSAO

Art. 58 - Reversdo é o reingresso no servigo pUblico do
funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria ou quando conveniente ao servigo publico.

Pardgrafo UGnico - Para que a reversdo se efetive, é ne-
cessario que o aposentado:

I - Nao haja completado 70 {setenta) anos de ida-
de.

IT - Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de
servigo publico, incluindo o tempo de inati-
vidade, se do sexo masculino, ou 30 (trinta )
anos do sexo femininog

IIT - Seja julgado apto em inspec¢ao médica.

Art. 59 - A reversdo far-se-a no cargo em que Sse deu
a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido pedido ou trans
formado.

Art. 60 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

Paragrafo Gnico - A reversdo "ex-oficio" ndo poderd dar-

se em classe de vencimento inferior ao provento da inativida

de. I %

ey e
32

\

(y&



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE . Fl. 16
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

SECAO VII

DA READAPTACAO

Art. 61 - Readaptacdao é a investidura do funciondrio
efetivo em cargo de atribuig¢Oes mais compativéis com sua ca

pacidade fisica e mental.

§ 1le - A readaptacdo dependerd da existeéncia de vaga
e serd feita a pedido ou "ex-oficio",precedido sempre de !
inspegdao médica.

§ 22 - A readaptagao para série de classes sb6 se da-
ra na classe inicial.

§ 32 A readaptagdo nao acarretard aumento nem deces-

so de vencimento.

CAPITULO IT
DA VACANCIA

Art. 62 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - Exoneragao;
IT - Demissaos
IIT - Promogao;

IV - Acessos

) V - Aposentarias
VI - Posse em outro cargo de acumulagdao proi-
bidas
VII - Falecimento.

Art. 63 - Dar-se a exoneracao:
I - A pedido;
IT - "ex-oficio"g
a) - quando se tratar de provimento em
comissao ou em substituicdo;
b) - quando nao satisfeitas as condicdes
do estdgio probatdrio;
c) - no caso do § 12, do artigo 29.
Art. 64 - A vaga ocorrerd na data:
I - Do falecimento:
ITI - Imediata aguela em que o funciondrio
completar 70 (setenta) anos de idade:

“III - Da pUblicacdo;
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a) da lei que criar o cargo e conceder do-
tagao para o seu provimento, ou da que'
determinar esta Gltima medida, se o car
go ja estiver criado;

b) Dodecréto que promover, aposentar, exo-
nerar, demitir ou concer acesso;

IV -Da posse em outro cargo de acumulagao !

proibida.

FIFULC TEL
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO T
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 65 - A apuragdao do tempo de servigo far-se-a em
dias. :

§ 12 - O nmero de dias serd convertido em anos, consi
derando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, .

§-22 - Operado a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) dias, ndao serao compultados, arredon-
dando-se para um ano, quando excederem este nUumero, nos casos'?
de cdlculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

Art. 66 - Sera considerado com efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I - Férias a qualquer titulo;

IT- Casamento,até 8 (oito) dias, contados da realiza-

cao do ato;

ITI- Luto pelo falecimento do pai, mae,conijuge, filho!
ou irmdo até 8 (oito) dias, a contar do falecimen
tos

IV- Licenga por acidente em servigo ou doencga profis-—
sioals
V- Moléstia comprovada até o maximo de 2 (dois) dias
no mes;
VI- Licenca para repouso de gestante, nos termos do
aptigo . 103
VII- Convocagdo para o sérvigo militar, inclusive o de

preparacao de oficiais da reserva;
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VIII Juri e outros servigos obrigatdrios

por lei;

IX - Desempenho de mandato eletivo Fede=
ral, Estadual ou Municipal;

X - Missao ou estudo, quando o afasta -
mento houver sido éutorizado pelo ?
Prefeito;

XI - Exercicio de cargo de provimento em
Comissdao em Orgao da Unido,dos Esta
dos, dos Municipios, inclusive suas

1

autarquias, sociedade de economia

mista, empresas publicas e fundagdes

Art. 67 - Para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade, computar-se-a integralmente: ;
I - O tempo de servigo pUblico federal *
Estadual ou Municipal, inclusive au
tarquicos
IT - O periodo de servigo ativo nas for-
cas armadas;
IIT - O tempo de servigo prestado como !
extra-numerdrio, ou sob qualquer ou
tra forma de admissdo, desde que e

munerada pelos cofre plblicos.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo ndo presta
do ao Municipio somente compultado a vista de certiddo pas_

sada pelo Orgdo competente.
Art. 68 - E vedddo a soma de tempo de servigo !

simultaneamente prestado em cargos ou fungdes da Uni3o, do

Estado dos Territdrios, do Municipio ou de suas autarquias.

CAPfTULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 69 - O funciondrio ocupante do cargo de

3

provimento efetivo adquirird estabilidade depois de 2 (dois)
anos guando nomeado pPOor Cconcurso.

§ 12 - Poderd ser efetivado ou adquirir a esta-
bilidade, como funciondrio se ndo for aprovado e classifica
do em concurso-publico, desde que tenha mais de 3 (treés)anocs
de segviéo pblico

\
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§ 22 — A estabilidade diz respeito ao servi-
¢o publico e ndo ao cargo.

Art. 70 - O funciondrio perderda o cargo, duan
do estdvel, no caso de sua extingdo ou no de ser demitido me
diante processo disciplinar em que se lhe tenha assegurado am
pla defesa.

Art. 71 - O funciondrio em estdgio probatdrio
somente serd exonerado do cargo apds a observancia do dispos
to no artigo 25, ou demitido mediante processo disciplinar ,

quando este se impuzer antes de concluido o estdgio.

CcAPTTULO III
DAS FERIAS

Art. 72 - O funciondrio gozard, obrigatoria -
mente, 30 ( trinta ) dias consecutivos de férias por ano,con-
cedidas de acordo com escala orgénizada pela Chefia ‘da repar-
tigao ou * servigo.

§ le - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte)
dias, quando o funciondrio contar, no periodo agquisitivo ;
mais de 9 (nove) faltas sao justificadas, ao trabalho, obedeci
do o disposto no pardgrafo Gnico do artigo 113.

§ 22 - Somente depois de 12 (doze) meses de
execicio o funciondrio adquirird direito as férias.

§ 32 - Durante as férias, o funciondrio terd *?
direito ao vencimento, ao saldrio-familia, auxilio para dife -
renga de caixa, adicional por tempo de servigo e a gratifica -
gao de fungao.

§ 42 - E vedade, em qualquer hipdtese, a con -
vers3o de férias em dinheiro.

Art. 73 - E proibido a acumulacdo de férias ,
salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 2
(dois) periodos, atestada a necessidade, de oficio,pelo chefe!
do 6rgdo em que servir o funciondrio.

Art. 74 - O funciondrio em gozo de férias nao
podera iptefféﬁbéy;as por motivo de promogaoc ou acesso.

.
<\
%,
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Art. 75- Perderd o direito as férias o funciona-
rio, no periodo aquisitivo, houver gozado mais de 2 (dois) Mg
ses de qualquer das licenas a que se refere o nUmero I e 13 &
do artigo 81, bem como, por qualquer periodo, a do numero v

do artigo 81 e a do artigo 104.
Art. 76 - o funciondrio em gozo de férias deve-

ra comunicar ao chefe imediato o seu enderegco eventual.

CAPTTULO IV
DAS FERIAS - PREMIO

Art. 77 - Apbés cada decenio de efetivo exercicio
no servico publico Municipal, ao funcionario que as requerer ,
conceder-se-ao férias-premio de 6 (seis) meses, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Pardgrafo 1° - Os direitos e as vantagens serao
os cargo’ em comissao, quando o comissionamento abranger 10 !
(dez) anos initerruptos no mesmo cargo.

§ 22 - N3o se concederidao férias-premio, se hou -
ver o funciondrio em cada decenio.

I - Sofrido pena de suspensao:;

IT - Faltado ao servigo, injustificadamente por ‘'
mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou n3aos

[T
a) -Para tratamento de salde, por prazo superior

Gozado licengac:

a 180 (cento e Oitenta) dias, consecutivos ai
naos

b) -Por motivo de doenga em pessoa da familia !
por mais de 120 (cento e Vinte) dias consecu
tivos ou nao;

t) -Para tratamento de interesse particulares ,
por qualquer prazo;

d) -Por motivo de afastamento de conjuge,quando’
funciondrio ou militar, por mais de 90 (no -
venta)dias, consecutivos ou nao:

_§-32"—As férias-premios poderdo ser gazadas em'

dois periodos.

N,
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Art. 78 - O direito as férias-premios n3o tem -

Prazo para ser exercitado.

- CAPITULO V
DAS _LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 79 - Conceder-se-a licenca:
I - Para o trato de interesses par-—
ticulares.
Art. 80 - Terminada a licenga, o funciondrio!

reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o previsto
no artigo 83.

Art. 81 - A licenga poderd ser prorrogada "ex
oficio" ou a pedido.

Pardgrafo Unico - O pedido deverd ser apresen-
tado antes’ de findo o prazo da licenga, se indeferido, con -

tar-se-a como de licenga o periodo de compreendido entre a

Bl data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias contados do término da anterior serd conside
rada promogao desta.

Art. 83 - O funciondrio nao poderd permanecer®
em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ,
salvo nos casos do numero IV do artigo 81, nimero II do arti

go 94 e artigo 104.
Art. 84 - A competencia para concessio de 1li -
cenga serd do Prefeito ou de outra autoridade definida em

regulamento ou no Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 85 -0 funciondrio em gozo de licenga coO

municara ao chefe da repartigdao o local onde poderd ser en -

contrado.
: \ SECXO v
«\ ‘DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
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Art. 86 - Ao funcionario convocado para o servigo
militar e outros cargos de Seguranga Macional serd concedida 1i-

cenga com vencimento.
§ le — A licenca serd concedida a vista do docu -

mento oficial, que comprove a incorporagao.
§ 22 - Do vencimento serd descontado a importan
cia que o funciondrio receber na qualidade de incorporado, salvo

de houver optado pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-
a prazo ndo excedente de 7 (sete) dias para reassumir o exerci-

cio, sem perda do vencimento.

Art. 87 - Ao funciondrio, oficial da reserva apli
cam-se as disposigOes do artigo anterior, durante os estagios !

previstos pelo Regulamento militar.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 88 - O funciondrio estavel poderid obter li-
cenga, sem vencimento, para o trato de interesses particulares)
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1le - O requerénte quardard em exercicio, a
concessao da licenga, sob pena de demissdo por abandono do car
go.

§ 22 - Serd negada a licenca, quando incovenien-
te ao interesse do servigo.

Art. 89 - SO poderd ser concedida nova licencga !
Para o trato de interesses particulares a que se refere o arti-
go 100, depois de decorridos 2 (dois ) anos do término da ante-

b oY gt

Art. 90 - O funcionario poderd, a qualquer tem-
po, desistir da licenca. '

Art. 91 - O funciondrio poderd a qualquer tempo,
desistir da/licenga,

;\
N
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Art. 92 - Quando o interesse do servigo o exigir,

a licenca poderd ser cassada, a juizo do Prefeito.

Pardgrafo Unico - Passada a licenca, o funciond -
rio terd até 30 (trinta) dias para reassunir o exercicio, apdbs!

a publicacgao do ato.

Art, 93 - A funciondria ou funcionario efetivo ,
cujo conjuge fOr funciondrio Federal ou estadual e tiver sido ?
mandado servir, "ex-oficio", em outro ponto do territdrio Nacio

nal, ou no estrangeiro, terd direito a licenga sem vencimento.

Pardgrafo Unico - A licenca serd concedida me -

diante pedido, devidamente instruido.

Art. 94 - Ao funciondrio em comiss3do ndo se conce
derd, nessa qualidade, a licenca para o trato de interesse par

ticular.

CAPTITULO VI

Do vencimento e das Vantagens

SECAO I

Disposicdes Gerais

Art. 95 - Além do vencimento, poder3do ser deferi-
das tao somente as seguintes vantagens:
I - Auda de custo;
IT - Auxilio para diferenca de caixa;
IITI - Diarias:
IV - Gratificag¢dao natalina 100%

V - Auxilio doenca;

VI - Gratificagdo;
VII - Adicional por tempo de servigo.
Art. 96 - E permitido a consignacdo sObre venci -

mento, proventos e adicional por tempo de servigo.
Art. 97 - A soma das consignagdes nao poderda ex -
ceder a 30% (trinta por-cento) do vencimento, provento ou adi -
3 e

cional por tempo de servicgo.

e
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Pardgrafo Unico - Este limite poderd ser elevado
até 60% (sessenta por cento), quando se tratar de agquisicgdo
de casa prdpria e prestagdo alimenticia.

Art. 98 - A consignagao em folha poderd servir a
garantia de:

I - Quantias devidas a Fazenda PUblica;
ITI - Contribuigdo para montepio, pensdo !
ou Aposentadoria,; deste que seja em
favor de instituigOes sociais;
IIT - Quota para esposa ou filho, em cum -
primento da decisao judicial;
IV - Contribuicdao para aquisigao de casa
prépria, por intermédio de instituto de previdéencia a Assis
téncia, Caixa EconGmica e demais Orgdos intergrantes do sis

tema financeiro da habitacgdo.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 99 - O vencimento é a retribuigdo ao funcio
namento por efetivo exercicio do cargo e corresponde ao !
padrao fixado em lei.

Art. 100 - Perderd o vencimento do cargo efetivo
o funciondrio:

I- Quando no exercicio do cargo em comis

IT- Quando no exercicio de mandato efeti-

vO remunerados
III- Quando designado para servir em qual-
quer Orgdao da Unido, de Estado, de Municipio e de suas au -
tarquias, entidades de economia mista, empresas puUblicas ou

fundag¢des, ressalvadas as excessOes previstas em lei.

Pardgrafo Unico - No caso do n2 I, deste artigo ,
o funcionario poderd optar pelo vencimento do cargo de que !
for [titular qﬁetiugi\
_~Art. 101 -"O_ funciondrio perderd:
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I - O vencimento do dia gue nao comparecer ao
servigo, salvo motivo legal;

IT - 1/3 (hum tergo) do vencimento do dia,quan
do comparecer ao servigo dentro da hora *
seguinte marcada para inicio do trabalho,
ou quando se retirar dentro da Gltima ho-
ra do expediente;

III - 1/3 (hum tergo) do vencimento, durante o
afastamento por motivo de suspensao pre -
ventiva prisao preventiva, prisao adminis
trativa, pronGncia por crime comum, ou de
nincia por crime funcional, ou, ainda,con
denagao por crime inafiangdvel em proces
so no qual nao haja prontncia, com direi-
to a diferenga, se absorvido;

IV - 2/3 (dois tergo) do vencimento, durante o
periodo de afastamento em virtude de con-
denagao, ou sentenca definitiva, de pena‘
que nao determine demiss3io;

V - Os vencimentos totais durante o afastamen
to por motivo de suspensdao preventiva ou
prisao administrativa decretada em casos?
de alcance ou malversagdo de dinheiros P
blicos.

§ 1o - Os dispostos no numero III e IV aplica-se °!

também aos casos de contravencao.

§ 2° — Nenhum desconto se fard no vencimento,quando
a soma do tempo correspondente aos comparecimentos depois?
da hora marcada para o inicio do expediente nao exceder a
60 (sessenta) minutos por mes

§ 32 - O comparecimento depois da primeira hora de
expediente ou a retirada antes da 0Gltima hora serao compu
tados como ausencia, para todos os efeitos legais.

Art. 102 - Serdo relevadas até 2 (duas) faltas du-
rante o még,zmb%ivadas por doenca comprovada mediante ins-

pegdo médica.
\
A
(W



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE . Fl. 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIEA °

Pardgrafo Unico - O chefe imediato do funcionario
justificar-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 1@ do
artigo 74, até o limite de 6 (seis) por ano, e, no maximo, 2
(dois) por ano, e no mdximo, 2 (dois) por mes.

Art. 103 - Nos casos de faltas excessivas serao !
computadas, para o efeito do desconto, os dias de repouse do -

mingos e feriados intercalados.
Art. 104 - As reposigOes e indenizag¢des a Fazen-

da plblica poderdo ser descontados em parcela mensais ndo exce
dentes da décima parte do vencimento.

Pardgrafo Unico - N3ao caberd o desconto parcela-
do quando o funciondrio solicitar exoneragdo, ou abandonar o
cargo.

Art. 105 - O vencimento e demais vantagens atri -
buidas ao funciondrio, ndo poderdo ser objeto de arresto, se -

questro ou penhora, salvo quando se tratar de :

I - Prestagao de alimentos;
IT - Divida a Fazenda publicas
SECAO III

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 106 - Serd concedida a ajuda de custo ao
funcionario que for designado para servir fora do Municipio.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se-a compensacgao
das despesas de viagens e serd fixado pelo Prefeito, que , ao
arbitra-lo, levarda em conta as condic¢des de vida do funciondrio
e as despesas a realizar,

§ 22 - A ajuda de custo serd calculada:

I - Sobre o vencimento do cargos;
II - Sobre o vencimento do cargo efetivo.acrescido !
da gratificagao, quando se tratar de fungdo 1

AM”\QSi essa forma retribuida.

{ AN
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§ 32 - N3o se concederd ajuda de custo ao fun-
ciondrio posto a disposicdao de qualquer entidade de direito!
pablico.

§ 4e - O funciondrio restituird a ajuda de cuss
to quando, antes de terminada a incumbencia, regrassar pedir
exoneragao ou abandonar o servigo.

§ 52 - A restituigdo é exclusive responsabilida
de pessoal e serd proporcional aos dias de servigo ndo pres-

tados.

SECAO IV

DAS DIARIAS

Art. 107 - O funciondrio que deslocar do Munici
pio, em objeto de servigo, conceder-se-a um didria, a titu
lo de indenizagdo das despesas de viagens, incluidas as de !
alimentagao e pousada.

Pardgrafo Unico - N3ao se concederd diarias du -
rante o periodo de transito, nem quando o deslocamento cons-
tituir exigencias permanentes do cargo ou funcdo.

Art. 108 - A concessdao de diadrias e seu valor °
serao regularmentados por decreto do Prefeito.

SEQKO Vv
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 109 - Ao funciondrio que, ao desempenho de

suas atribuigdes, pagar ou receber moeda corrente, poderd *
concedida, nos periodo de exercicio, auxilio fixado em 10%
(dez por cento) do vencimento, a titulo de compensacao de
diferénca de caixa.

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 110 - Conceder-se-a gratificacdo:

I - De fungao;

Lok ST 5 Pela. Prestagac de serviceo extradr-
,//// \\\\ dindrios;
<) III - Pelo exercicios:
N
ol
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a) do encargo ou de menbro ou auxiliar
de comissao de recurso;

b) do encargo de professor ou auxiliar
de curso legalmente instifuido;

VI - Pela participacgdao em érgao de 1li-
beracao coletiva.

Pardgrafo Unico - O disposto no nUmero IV aplicar-
se-a quando o uwservigo for executado fora do periodo normal °*
ou extraordindrio de trabalho a que estiver sujeito o funcio
ndrio, no desempenho de seu encargo.

Art. 111 - Gratificacao de funcdo é a retribuicdo
mensal pelo desempenho de encargo de chefia, de assessoramen
to e outros que a lei determinar,

Art. 112 - Nao perderd a gratificacao de fungao o
funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casa
mento, doenca comprovada ou servigo obrigatdério por lei.

Pardgrafo Unico - é proibido gratificacao de fun-
gao, pelo exercicio de chefia; quando esta atividade for ine
rente ao exercicio do cargo.

Art. 113 - A gratificagao pela prestagao de servi
go extraordindrio, que ndo excederd a 50% (cinquenta por cen

to) do vencimento mensal, serd:
I - Previamente arbitrata pelo prefeito;
IT - Paga por hora de trabalho prorroga-
do ou antecipado
§ le - Quando paga por hora de trabalho prorrogado
ou antecipado, a gratificagao corresponderd ao valor hora de
jornada normal de trabalho.

§ 22 - Se o servigo extraordindrio tiver inicio !

apbés 22 (vinte e dois) horas, o valor da hora acrescido de !
25% (vinte e cinco )} por cento.
Art. 114 - Nao poderd receber gratificagdo por ser

vigo extraordindrio:
-

S

e
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I - O ocupante do cargo de diregao ou che-
fia, em comissao ou nao;
1T - O funciondrio que, por qualgquer motivo

n3o se encontre em exercicio do cargo.

SECAO VII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - Por cada quinguenio de efetivo no servigo pud
blico Municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional '
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cax
go efetivo.

§ 1o - O adicional é devido a partir do dia imediato !

aquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigi
do.

§ 22 - O funciondrio que exercer, comulativamente, mais
de um cargo, terd direito ao adicional com relacao a cada carg
mais os periodos anteriores a acumulagdao, quando computados pa
ra o efeitd de uma concessao, nao serao considerados para con-

siderados para concessao em outro cargo.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art.116 - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direi-

to ou vantagens legal, o funciondrio poderd faltar ao servigo!
até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:
I - Casamentos
II - Falecimento do conjuge, pais, filhcs
ou irmaos.
Art. 117- Ao funciondrio licenciado para tratamento de

salde que tiver de afastar-se do Municipio por imposicdo de !

laudo médico oficial, poderd ser concedido o pagamento do ¥
transporte.

Paragrafo “Unico - O transporte podera ser concedido ,
igualmente a 1 (um) pessoa da familia do funciondrio, desconta
do-se despesas assim realizadas em 5 (cinco) prestagdes mensa-
is.

Art. 118 - Ao conjuge, ou na falta dele a pessoa que
provar de terffeito despesas em virtude de falecimento de Fun-

cionérip,”ainda que em disponibilidade ou aposenta

o b
(\J:/\J
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do, serd concedido auxilio-funeral, correspondente ao um mes

de vencimento ou provento.

§ 1o - Em caso de acumulagdo, o auxilio-fune
ral serd pago somente em razao do cargo de maior vencimento!

do funcionarios : falecido.

§ 22 - A despesa correrd por dotagdo prdpria
do cargo, nao sendo dado exercicio ao nomeado para preenche-
lo antes de decorrido 30 (trinta) dias do falecimento do an
tecessor.

§ 32 - O processo de pagamento de auxilio -
funeral terd tramitagdo sumdria, devendo estar concluido no
pPrazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da

- apresentacao do atestado de dObito no O6rgao de administragdo
do pessoal.
Art. 119 - O vencimento e o provento nao sO
frerdo descontos além dos previstos em lei.
Art. 120 - Ao funciondrio estudante do curso
primdrio, secundario ou superior serd permitido faltar ao !
servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos di
v as de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 121 - Por falecimento do funcionario !
ocorrido em consequencia de acidente no desempenho de suas ‘!
fungdes, serd pago ao conjuge sobrevivente, ou na falta !

- deste, aos desempenhos digo, dependentes do falecido, até
completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade re-
munerada, uma pensao especial equivalente ao vencimento dJue

percebe por ocasiao do bbito.

CAPYITULO VIIT
DA ASSISTENCIA

Art. 122 - O Municipio, difetamente ou nao,
prestard servico de assistencia e previdencia a seus funcio-
narios e respectivas familias, nos termos e condigdes estabe
lecidas em lei.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

e Art: 123 - E assegurado ao funciondrio o

direito de requerer ou representar.

1
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Art. 124 - O requerimemto dirigido a autoridade
competente para decidi-lo serd obrigatoriamente examinado!
pelb 6rgao de administracdo de pessoal que encaminhard a
decis3do final.

Art. 125 - Paragrafo Unico - O requerimento de-
verd ser decidido no prazo de 20 (vinte) dias, improrrogad-
veis.

Art. 126 - O pedido de reconsideragdao serd diri
gida a autoridade que houver expedido o ato ou proferido?
a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O pedido de reconconsideragao
deverda de concedido dentro do prazo de 20 (vinte) dias,im-
prorrogaveis.

Art. 127 - Caberd recurso:

I - Quando o pedido de reconsideragao

nao for concedido no prazo legal;

ITI - Do indeferimento do pedido de re-
consideragao;

IIT - Das decis®es sobre recursos suces

sivamente interposto.

§ 12 - O recurso serd dirigido a autoridade ime
diatamente superior a gue tiver expedido o ato ou proferi-
do a decisdo e, sucessivamente, em escala ascedente, as de
mais autoridades.

§ 22 - O recurso que nao contiver novos argumen
tos serd regeitado " in limine".

Art. 128 - O pedido de reconsideracdo ndo terd?!
efeito suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus
efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 129 - O direito de pleitear na esfera admi
nistrativa prescreverd:

I - Em 5 (cinco) anos quanto aos atcs
de que decorram demissdes, cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidades

ITI - Em 30 (trinta) dias, nos demais ca-
sos.

Art. 130 - O prazo de prescrigao contar-se-a da

—~ ——

i ~

tureza resérvada, na data em que o interessado dele tiver

. N .
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Art. 131 - O pedido de reconsideragaoc e o
recurso, quando cabiveis interrompem a prescricdo uma Gni-

Ca vez.,

Pardgrafo Unico - A prescrigdo interrompi-
da recomegaré a correr pela metade do prazo, da data do ‘!

ato quew interromper, ou do Ultimo ato ou termo do respec

tivo processo.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 132 - Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o funciondrio estdvel serd posto em dis
ponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao tem-
po de servicgo.

§ 12 - A declaragao de desnecessidade do car
go sera feita por decreto do Prefeito Municipal.

§ 22 - Os proventos da disponibilidade do
funciondrio serdo calculados na razdo de 1/35 (hum trinta e
cinco &vos) por ano de servigo se do sexo masculino, ou 1/30
(hum trinta &vos) por ano se do sexo feminino, acrecido do a

dicional do tempo de servigo a ue fizer Jjus na data de dis-

ponibilidade e do salario-familia.

TIPULe IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
DA ACUMULACAO

Art. 133 - E vedada a acumulag¢do remunerada ;

exceto:
I - a de juiz e um cargo de professor

P

III - a de um cargo de professor com-” !

a de dois cargos de professor;

outro técnico ou cientificos

v a de dois cargos privativos de

o iy médico.
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§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagao so-
mente é permitida quando haja correlacdo de matérias e compa--

tibilidade de honoarios.
§ 22 - A proibicao de acumular se estende a car

gos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§ 32 - A proibigao de acumular proventos nao
se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato ele
tivo, cargo em comissdao ou contrato de prestagao de servigos'®
técnicos ou especializados.

§ 42 - A ressalva do paragrafo 32 n3do se aplica
Aos aposentados por invalidez.

Art. 134 - Empossado em mandato eletivo Munici-
pal, o servidor serd imediatamente afastado do cargo.

Art. 135 - O funciondrio n3o poderd exercer mais
de uma fungdo gratificada nem participar de mais de um 6rgao!
de liberacgao coletiva.

Art. 136 - Verificada em processo administrati-
vo a acumulag¢do proibida, e provada a boa £é&, o funciondrio °*
optard por um dos cargos; se nao fizer dentro de 15 (quinze)?®
dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério da adminis
tragao.

§ 12 - Provada a md £é, o funciondrio serd demi
tido de todos os cargos.

§ 22 - Se a acumulag¢do proibida for em cargo de
outra entidade estatal ou paraestatal, serda o funcionario de-
mitido do cargo Municipal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 137 - S3ao deveres do funciondrio:

I - exagao administrativas
IT - assiduidade:
IIT - pontualidades
IV - discricgao;

V - urbanidades

VI - observar as normas legais e regula
mentares;
VII—= observar as-ordens superiores,salvo

B quando manifestamente elegais
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VIIT Representar a autoridade superior sobre

irregularidade de que tiver ciencia em
razao do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagao do ma
terial que lhe for confiado;

X - Fazer pronta comunicagao ao seu chefe °*
imediato do motivo de seu nao compareci
mento ao servigo;

XI - Manter, nas relagOes de trabalho ou nao,
comportamento condizente com a sua quali
dade de funciondrio piblico e de cidadao;

XII - Atender prontamente;
a) as requisicOes para defesa da Fazenda
pGblicas
b) a expedicdao de certiddes requeridas *?
para defesa de direito;
c) ao imediato cumprimento de decisOes
e ordens emanadas do poder judicidrio;

XIII - Colocar para aperfeicoamento do servigo!
sugerindo a chefia imediata as medidas ‘!
que julgar necessdaria.
CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 138 - Ao funciondrio é proibido:

I - Referir-se¢ de modo depreciativo em

informagdes, parecer ou despacho as auto
ridades e atos da administragao publica,
sendo-lhe permitido, porém em trabalho !
assinado, criticd~los do ponto de vista®
doutrindrio ou organizagdo de servicgo;
IT - Retirae, sem prévia permissdao da au-
toridade ou de organizacao de servigo; ¢
,,,,,,,, da autoridade competente, qualquer docu-

et .

) mento ou objeto da reparticgdo.
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IIT - Promover manisfestac¢ao de aprego, de
desaprego, fazer circular ou subcre-
ver lista de donativos na repartigao;

IV - Desempenhar atribuigdes diversas de!
pertinente a sua classe, salvo os ca
sos previstos em leis

V - Valer-se do cargo para lograr provei
to pessoal ou de terceiros em prejui
zo da dignidade da fungao.

VI - Participar de gerencia ou administra
gao de empresa comercial ou industri
al, exceto sociedade de economia mis
ta ou empresa publica;

VII™ - Exercer comércio ou participar de so
ciedade comercial exceto como acio -
nista, quotista ou comanditdrios;

VIII - Praticar usura em qualquer das suas'
formas;s

IX - Pleitear, como procurador ou interme
didrio junto as reparticgdes publicas
Municipais, salvo quando se tratar !
de percepgaon de vencimentos e vanta-
gens de parentes aité segundo grau.

X - Receber propinas, comissOes, presen-
tes e vantagens de qualquer espécie!’
em razdo de suas atribuicles;

XI - Cometer a pessoa estranha a reparti-
gao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que lhe com-
petir ou a seus subordinados;

XITI - Empregar material da reparticgao em
servigo particular.

XIII - Utilizar veiculo do Municipio ou per
mitir que dele se utilize para fins®
alheios ao servigo publico;

XIV - Praticar qualgquer outro ato ou excer
atividade proibida por lei ou incom-

o \\papivel com suas atribuic¢des funcio-

/’ 0
BN nais.
\ \‘,/‘
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 139 - Pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢des, o funciondrio responde administrativa, civil e penal -

mente.

Art. 140 - A responsabilidade administrativa resulta?®
de atos ou omiss®es gue contravenham o regular cumprimento !
dos deveres atribuicdes e responsabilidade que as lei e regu-
lamentos cometem ao funciondrio.

Art. 141 - A responsabilidade civil decorre do proce-
dimento doloso ou culposo, que importe em, prejuizo e fazenda
Municipal ou terceiros.

§ 12 - A indernizagdo de prejuizos causados a Fazenda'
Municipal podera ser liquidada mediante desconto em prestagéé
mensal ndo, excendente a décima parte do vencimento, a mingua
de outros bens que respondam pela indenizacgao.

§ 22 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-
pondera o funciondrio perante a FTazenda Municipal, em agdo re-
gressiva, proposta depois de transitar em Jjulgado e decisao de
Gltima instancia que houver condenado a Fazenda e indenizar O

terceiro prejudicado.

Art.1l42 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
as contravengdes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 143- As comunicagOes civis, penais e disciplina -
res poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre

si, bem assim as instancias administrativas, civis e penal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 144 - Considera-se infragdo disciplinar o ato pra
ticado pelo funciondrio com violagdo dos deveres e das proibi-
gOes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Gnico -A infracdo & punivel, que consista em
agao, quer em omissdo, independentemente de ter produzido re -

sultado pertubador do servigo.
Art. 145 --S3o-penas disciplinares, na ordem crescente
o /

7

de gravidade;

eyt
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I - Advertencia verbal;

II - Repreensao;
ITI - Suspensao disciplinar;
IV - Multa;

V - Destituigao de funcgao;

VI - Demissao;

VII - Cassagao de aposentadoria ou de disponibi-
lidade.
Pardgrafo Unico - Na aplicacgdes das penas disciplina -

res, serao considerados a natureza e a gravidade da infragdo e
danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 146 - Nao se aplicard ao funciondrio mais de uma
pena disciplinar por infragao acumuladas que sejam apreciadas !
num sé processo, mas a autoridade competente poderd decidir en -
tre as penas cabiveis, pela que melhor atenda aos interegses  da
disciplina e do servicgo.

Art. 147 - A pena de preensao serda aplicada por escrito
nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 148 - A pena de suspensao disciplinar, que nao
excederd de 90 (noventa) dias, serada aplicada nos casos de falta!
grave ou de reincidencia.

§ 12 - O funciondrio enquanto suspenso disciplinamente?
perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio !
do cargo.

§ 22 - Quando houver conviniencia para o servico a pena
de suspensao disciplinar pode & ser convertida em, multa, na ba-
se de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento obrigado ,
nesse caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 149 - S3o, dentre outros, motivos determinados de
destituigao de fungdo.

I - Atestar falsamente a prestagao de servigo!
extraordindrios |

II - Nao cumprir ou tolerd gue se cumpra a jor-
nada de trabalho:

IIT - Promover ou tolerar o desvio irregular de
fungao;

IV - Retardar a instrugdo ou o andamento do pro
. Cess0;

/// V - Coagir ou aliciar subordinados com objeti-

\ vo de natureza politica partiddrias
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VI - Deixar de prestar ao Orgdo de pessoal
a informagao de que trata o artigo ‘!

25 'deste -Estaktuto:

Art. 150 - A pena de demissdo sera aplicada nos ‘!
casos de:

I - Crime contra a Administracdao Publica,
nos teéermos de lei penal:

IT - Abandono do cargo;

III - Incotinencia Pablica escandalosa, vi
cios de jogos proibidos embriaguez °*
habitual;

IV - Insubordinagao grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servico contra fun-
ciondrio ou particular, salvo se em
legitima defesas |

VI - Aplicagao, irregular dos dinheiros !
PGblicos e dilapidagdo do patrimonio
piblico;

VII - Lesdao aos cofres publicos e dilapida
¢do do.patrimonio Pablico;

VIII - Revelagao de segredo de que tenha cay
hecimento em razao de suas atribui -
¢Oes;

IX - Incedencia em qualquer das proibicgdes
de que tratam os nUmeros V a XIII, do
artigo 166.

§ le - Considera-se abandono do cargo e ausencia d
funciondrio, sem causa Jjustificada, por mais de vinte®
dias comsecutivos.

§ 29 ~ Incorrerd na pena de demissdo, por falta de
inssiduidade, o funcionario, que no periodo de 12 (do-
ze) meses faltar ao servigo 30 (trinta) dias interpola
damente, sem causa justificada.

Art. 151 - O ato que demitir o funciondrio munici-
pal mencionard sempre a causa da penalidade e a dispo-

sigao legal em que se fundamenta.
Art. 152 - Considerada a gravidade da falta, a
demissao poderd ser aplicada com nota " a bem do servi

Go Pﬁbl;co”j a qual constard sempre nos decretos de de
. o ’ =
mieexh findado nos nuimeros I, VI e VII do artigo 178.
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Art. 153 - Serd cassada a discipli digo, dis-
ponibilidade se ficar provado em processo que o funciondrio °
em disponibilidade;

I - Praticou, gquando em atividade i

qualquer das faltas para as quais
é cominada neste Estatuto, pena’
de demissao.

II - Foi condenado por crime cuja pena
importaria em demissao se estives
se em atividades %

IITI - Aceitou inlegalmente cargo ou
funcdo puUblica;

IV - Aceitou representagao de Estado
estrangeiro sem prévia autoriza -
cao;

V - Praticou usura ou advocacia admi-

nistrativa.

Pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a
disponibilidade ao funciondrio que nao assumir no prazo legal
o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 154 - Sera cassada a aposentadoria do
funciondrio munici pal nos casos dos numeros I,III,IV e V do
artigo anterior.

Art. 155 - Para imposicao de penas disciplina-
res sao competentes:

I - O Prefeito nos casos de demissao)
casada da aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspen
sao superior a 15 (quinze) dias;

ITI - A autoridade imediatamente subor-
dinada ao Prefeito, responsavel pelo érgao em que tenha exer
cicio o funcionadrio, nos casos de suspensao disciplinar até
15 ‘{guinze}) dias: v

IIT - O chefe imediato do funcionario ,
nos casos de advertencia verbal e repreensio.

§ 12 - A pena de multa serd aplicada pela auto
ridade que impuzer a suspensao disciplinar.

§ 22 - A pena de destituigdo da chefia serd a
plicada pela autoridade que houver feito a designacao.

Art. 156 - Serao considerados como de suspen -
sdao disciplinar os dias-em que o funciondrio deixar de aten -
der as convocagdes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo
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Art. 157 - S3o circustancias que atenuam
a aplicagdo de pena:
I - A prestagao de mais de 15 !
(quinze) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;

II - A confiss3o expontania da
infracgao.

Art., 158 - S3o circunstancia gue agravan
a aplicagao de pena:

I - O concluido para pratica da
infragao.

IT - A acumulagdo de infragao;

III - A reincidéncia generica ou
especifica na infracgdo.
Art. 159 - Contados da data da infragao ,
prescreverd, na esfera administrativa:

I - Em 2 (dois) anos, a falta !
sujeita a pena de preensao,
multa ou suspensao discipli
nars;

IT - Em 4 (quatro) anos, a falta
sujeito a pena de demisdo,'
cassagao de aposentadoria '
ou de disponibilidade.

Pardgrafo Unico - A falta também prevista

como crime na lei penal prescreverd juntamente com este.

TITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPTTULO T
DO PROCESSO

Art. 160 - A autoridade que tiver ciencia

de qualgquer irregularidade no servigo pUblico é obrigada a

denuncid-la ou promover-lhe a apuragdo imediata, por meios su-

marios, ou mediante processo disciplinar, assegurada a ampla !

defesa ao indicado.
,.// "y . -

- Pardagrafo Unico - O processo procedera a

aplicagao daqi?enas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,

AT
[
o
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de destituigao, de chefia, de demissdo, de cassacdo de aposen-
tadoria ou de disponibilidade.

Art. 161 - Sao competentes para determinar a ins-
tauragdo do processo disciplinar os chefes de érgao diretamen-
te subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 162 - Promoverd o processo uma comissao,desi
gnada pela autoridade que houver determinado e composta de 3
(tres), funciondrios estdveis e que n3o estejam, na ocasifo, !
ocupando cargo ou exercendo fungao de que sejam demissiveis !
"ad nutum."

§ 1¢ - Ao designar a comiss3o, a autoridade indi-
card dentre seus menbros o respectivo presidente.

§ 22 - O presidente da Comissdo designard o funcio
ndrio o que deva servir de Secretario.

Art. 163 - A-.titulos de atos preparatdrios do !
térmo inicial do processo disciplinar, poderd a comissdo reali
zar investigagao sumdria e sindicancias, resquardando o singilo
sempre que’ necessario.

Art, 164 - O processo disciplinar propriamente di..
to abrir-se-a com um térmo inicial indicativo dos atos ou fa -
tos irregulares da responsabilidade de sua autoria.

§ 1¢ - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas, se -
guinte a sua palavra, a comissao transmitird ao acusado cépiat
do térmo, citando-o todos os atos do processo, sob pena de
revelia,

§ 22 - Achando-se o acusado em lugar incerto, se-
rd citado por edital, que se publicard (tres) vezes no 6brgao?
oficial de emprensa, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da Gltima publicagdo, apresentar-se para a defesa.

§ 32 - Feita a citagao, nos térmos do paragrafo °?
anterior dar-se-a ao acusado como defensor, até que ele compa-
rega, um funciondrio municipal estavel e que ndo esteja, na o-
casiao ocupando cargo ou exercendo fungdao de que seja demissi-
vel "ad nutum."

Art. 165 - Na data da citagao ou da abertura : de
vista ao defensor dativo correrd o trinduo para defesa prévia,
na qual, o acusado-poderd contrariar a acusagdo, requere meios

/, . i . - . .
de provas e apreciar o0s elementos coligidos na face preliminar
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de sindicancia ou investigacdo.

Pardgrafo Unico - O acusado terd direito de acompa-
nhar por si, ou por procurador, todos os termos do processo!
e produzir as provas, em direito permitido, em prol de sua
defesa, podendo a comissao indeferir a juntada das inGteis !
em relagao ao objeto do processo, ou as inspiradas em Propo-
sitos manifestamente protelatdrios.

Art. 166 - Decorrido o trinduo, iniar-se o periodo!
probatdério no qual a comiss3dao promoverd os atos que julgar °*
convinientes a instrucdo do processo, inclusive os requeridc
pelo acusado e deferidos.

§ 12 - A comissao podera citar o acusado parar pres
tar declaragao, se ele nao comparecer ou Se recusar a pres-
ta—-las ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso.

§ 22 - Apericia, quando cabivel, serd feita por téc
nico escolhido pela comissao, o qual poderd ser assistido ¢
por outro indicado pelo acusado.

Art. 167 - Encerrado pela comissdao a fase probatd-
ria, serd assinado ao acusado o prazo de 10 (dez) dias para?
o oferecimento de suas razoes finais de defesa.

§ 1l°o - Havendo dois ou mais indicado, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pe -
lo dobro para deligencias reputadas indispensdveis, a crité-
rio da comissao.

Art. 168 - Decorrido o prazo previsto no artigo an-
terior, com as razdes ou sem elas, a comissao lancara nos
autos o seu relatdrio final e submeterd o processo a julga -
mento da autoridade competente.

Art. 169 - A comissao terd o prazo de 60 (sessenta )
dias para concluir o processo disciplinar, salvo, se por mo-
tivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade
competente.

Paradgrafo Unico - O excesso de prazo importa em res-
ponsabilidade de quem lhe der causa, mas nao tem como conse-
guencia a prescrigao do processo.

Art. 170 - Recebido o processo com o relatdrio final
a autoridade competente proferlrar o julgamento no prazo de

20 (vintee )dlao,salvo se balxar Oos autos em dlllgenc1a i
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quando se renovara o prazo para conclusdao desta.

Paragrado Unico - Nao decidido o processo no prazo
deste artigo, o indiciado reassumirar automaticamente o exerci
cio do cargo, e aguardard o julgamento, salvo o disposto no §

22" Ao arelge: 205,

Art. 171 - A autoridade a gquem for remetido o
processo propora a; quem de direito, o prazo do artigo 198 ,

as sangdes e providencias que excederem de suas alcadas.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, caberda o julgamento a autoridade compe

tente para imposicao da pena mais grave.

Art. 172 - Quando a irregularidade objeto de inqué
rito ou de processo disciplinar constituir crime, e o Prefei-
to comunicard o fato a autoridade judicial, para os devidos @ !
fins, e concluido o processo na esfera administrativa, remetéra
os autos a autoridade judicidria competente, ficando traslado!
na Prefeitura.

Art. 173 - Em qualquer fase do processo sera permi
tido aintervencao de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 174 - O funcionario sb poderar se exonerar, a
pedido, apds a conclusdo de processo disciplinar a gue respon
der, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 175 - A comiss3o sempre que necessario, dedi-
card todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus men
bros, em tais casos, dispensados de servigo na reparticgao du -

rante o curso das deligencias e elaboragdao do relatébrio.

CAPITULO IT

DA PRISZO ADMINISTRATIVA

Art. 176 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente e
por escrito, ordenar a prisdao administrativa do respénsével :
por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se achem a guarda desta, no caso de alcance ou demissdo em

ok ol
efetuar as ent;adéé nos devidos. prazos.
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§ 1o - O prefeito comunicar o fato a autoridade
judicidria competente e provideciard no sentido de ser reali
zado com urgencia o processo de tomada de- conta.

§ 2¢ - A prisao administrativa ndo excederd de

60 (sessenta) dias.

CAPITULO IIT
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 177 - O prefeito poderda determinar a sus=-
pensao preventiva do funciondrio até 60 (sessenta) dias, para
que este venha a incluir na apuragao da falta cometida.

§ 1¢ - Findo prazo de que trata o artigo, cessa
rao os efeitos da suspens3dao preventiva, ainda que o processo!

— nao esteja concluido.

§ 22 - No caso de alcance ou malversao de dinhel
ro publico o afastamento se prolongard até a decis3ao final dou
processo disciplinar.

" Art. 178 - O funciondrio terd direito:
I - A contagem de tempo de servigo re-—
lativo ao periodo em que estado °*
B preso, administrativamente ou sus-
penso preventivamente, se do pro -
cesso ndo resultar pena disciplinar
ou esta se limitar a repreensao;
II - A contagem do periodo de afastamen
to que exceder ao prazo de suspen-
530 disciplinar aplicags
ITI - A.do periodo de prisdad. administra
tiva ou suspensdao preventiva ou !
suspensao preventiva e ao pagamento
do vencimento e de todas as vanta-
gens do exercicio desde que reco-:.

nhecida sua inocencia.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 178 - Dentro do prazo de 5 (cinco)anos con

tatados da data da'publicaééé,wboderé ser requerida a revisao

do processo de gﬁé resultou pena disciplinar, gquando se
™
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aduzam fatos ou ciscunstancias suceptiveis de justificar a
inocencia do requerente.

‘ § 1leo - Nao constitui fundamento para revisao'
a simples alegagdo de justica da penalidade.

§ 22 - Tratando-se funciondrio falecido ou de
saparecido, a revisao poderd ser requerida por qualquer das
pessoas constantes de seu assentamento individual.

Art. 179 - Na inicial o requerente pedird dia
e hora para inquirigao das testemunhas dque arrolar.

§ 12 - Serd considerada informante a testemu-
nha que,; residindo fora da sede do municipio, prestar depoi-
mento por escrito.

§ 22 - Concluida a revisao, em prazo nao supe
rior 60 (sessenta) dias, serd o processo, com O respectivo !
relatdério, encaminhado a autoridade competente para julgd-lo.

§ 32 - A autoridade competente terd 20 (vinte)
dias, para decidir, salvo se baixar o processo em diligencia,
quando se renovara o prazo apds a conclusio desta.

Art. 180 - Julgada procedente a revisao, seus
efeitos retroagirdao a data da decisao revista.

CAPITULO VI
CAPITULO UGNICO

DisposicOes finais

Art. 181 - A jornada de trabalhos nas reparti
¢Oes pUblicas municipais serd fixada em decreto do chefe do
executivo, ndo podendo, em cada caso, ser superior a 48 (qua
renta e oito) horas, nem inferior a 35 (trinta e cinco) ho -
ras semanais.

Pardgrafo Unico - Compete ao chefe da reparti
gao ou do servigo antecipar ou prorrogar o periodo de traba-
lho, gquando necessdrio, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 182 - Considera-se pertencente a familia
do funciondrio, além do conjuge ou filho, quaisquer pessoa'
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento in-
dividual.

Art. 183"~ Para todos efeitos previstcs neste

Estatuto em lei dog,muhicipio, os exames de sanidade fisica?

e mental serao obrigatoriamente realizados por médicos da Rre
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feitura, ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Prefei-
to Municipal.

§ l°o - Em casos especiais, atendendo a natureza °
da emfermidade, o Prefeito Municipal, poderd designar uma Jjun
ta médica da Prefeitura.

Art. 184 - Contar-se-ao por dias ocorridos os pra
Z0OS previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Ndo se computard no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para O primeiro dia Util o vencimento
que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 185 - E vedado ao funcionario servir sob a
chefia imediata do conjuge ou parente até segundo grau, salvo!
em fungao de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder !

de dois o seu numero.
Art. 186 - S3o isento de selo e emolumentos os

requerimentos, ceriddes e outros papéis, que nas eferas admi -
nistrativas, interessarem ao funcionadrio pUblico, ativo ou ina
tivo nessa.qualidade.

Art. 187 - O funciondrio candidato a cargo eleti-
vo, desde que exerga em cargo de chefia, em comissao, de fisca
lizagdo ou arrecadagao, sera afastado, a partir da data em que
tor feita sua inscrigao perante a justiga Eleitoral, até o dia
seguinte ao do pleito.

Art. 188 - E vedado exigir atestado de ideologia'
como condigdao de posse ou exercicio em cargo ou funcdao publica.

Art. 189 - O presente Estatuto se aplica aos fun-
ciondrios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as!
atribuigbes reservadas nesta lei ao Prefeito, quando for o ca-
so.

ArE. 199/—'O”§féfeito Municipal., baixard por decre
to, ©s regulamentps/hecessérios é execugéo da presente Lei.

/

T
E;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

: Fl. 47
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA

Art. 191 - Esta lei entrard em vigor na data
de sua publicag¢ao, revogadas as disposicdes em contrd -

T ol

Prefeitura Municipal de Macaiba, 30 de mar-
¢co de 1988.
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